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SENEGAL (Siege) Premier cabinet de management au Sénégal spécialisé

Sacré Ceeur 3 villan® 9734 - Tel : +221 33 867 80 90 dans le recrutement de ressources humaines techniques
manager@istaffingcompany.net - www.istaffingcompany.net

Suivez-nous sur les réseaux sociaux
Téléchargez
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Notre expertise au service
PRAGMATISME) TRANSPARENCE) de vos compétences RESPONSABILITE) EXCELLENGE)

X recruTEMENT i, R

Face a un environnement trés concurrentiel et des exigences de plus en plus pressantes en
termes d’'innovation, de profitabilité et de structuration des couts.

ISC VOUS ACCOMPAGNE DANS VOS RECRUTEMENTS TEMPORAIRES (CDD, INTERIM )
ET PERMANENTS (CDI).

Les directions des ressources humaines doivent convaincre de leurs capacités a s'adapter a
I'évolution de leur fonction. L'objectif reste la contribution a la production de valeurs et a la
performance de I'entreprise. La suite RH CIRA est une solution de gouvernance centralisée en

Le processus de sélection se décompose en 6 principales étapes :

e Compréhension des besoins et enjeux du poste _ _
® Recherche et sélection des candidats mode Saas qui couvre I'ensemble des domaines (Core RH).
® Entretien avec les candidats potentiels et prise de référence o )
® Présentation des candidats a nos partenaires Les applications proposées sont :
® Deécision d'embauche et prise de fonction ) Recrfjtement N
® Suivi et accompagnement lors de la phase d’intégration ) Gestion des carrler?s
. Supervision des présences
Chacun de nos clients dispose d'un interlocuteur unique durant tout le processus de ) Administration du personnel
recrutement. . GPEC (en cours)
Dés le début de la njissiorl de_ recrl_Jtement, il prenq en _charge la recht_erche et s’appuie sur POURQUOI CHOISIR INTERNATIONAL STAFFI
I'ensemble des outils et équipes internes pour sélectionner les meilleurs candidats. Ce
contact unique et différenciant permet au client de disposer d'un interlocuteur qui connait POUR LE CLIENT : POUR LE COLLABORATEUR

ses problématiques et est en mesure d'étre réactif et qualitatif a la fois.

"M INTERIM ' FORMATION

Notre mission majeure est d’amener les Spécialistes du recrutement et du dével-
entreprises a se concentrer sur leur oppement des organisations et des individus
cceur de métier. International Staffing Company compte

parmi son personnel des experts certifiés :

Nous mettons a votre disposition un
personnel qualifié pour une période et selon

i = h _ e |ITIL
des modalités conjointement établies, nous e Lean Six Sigma NOS EXPERTS SONT EXPERIMENTES ET CERTIFIES SUR DES
déchargeons ainsi de toutes les procé- . N .
vous decharg . ; e Lominger Architect 101, TECHNIQUES DE RECRUTEMENT INTERNATIONALES :
dures ( juridiques et administratives ) et o ) CBI (Competence based interview)
contraintes liées a la gestion du personnel. ® Positive Psychology Coaching P
® performance management. PerformanSe
Qui s'investissent auprés des clients a ameé- MBTI
liorer le niveau de compétence des collabo- Lominger Competence Architech
rateurs et adapte son programme au besoin PNL

de chaque entreprise.



